Code des fournisseurs

La société Centris AG s’engage a maintenir une conduite éthique, légale et integre. Nous accordons
également une grande importance a la protection des données et au maintien de la sécurité des infor-
mations. Centris gére ses fournisseurs en respectant les exigences de ses clients ainsi qu’avec les direc-
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more than IT.

tives de la FINMA, des organes de contréle et des autorités.

Nous demandons a nos fournisseurs de respecter pleinement le présent Code et ils doivent également

le respecter pour leurs propres fournisseurs et sous-traitants. A la discrétion de Centris AG, le Code

peut étre révisé a tout moment.

1.1.Conformité juridique

Nos fournisseurs s’engagent a respecter
toutes les lois et dispositions réglementaires et
de surveillance en vigueur en Suisse. lls posse-
dent les autorisations, licences ou concessions
requises pour leurs activités commerciales.

1.2. Lutte contre la corruption, les pots-de-vin
et le blanchiment d’argent

Nous attendons de nos fournisseurs un com-
portement éthique, un engagement actif dans
la lutte contre les pots-de-vin et la corruption
et le respect de la loi sur le blanchiment d’ar-
gent ainsi que des autres dispositions légales
applicables en matiére de prévention du blan-
chiment d’argent et du financement du terro-
risme. Des directives et des instructions in-
ternes ont été édictées a cet effet.

1.3.Concurrence loyale

Nos fournisseurs respectent des pratiques
commerciales équitables et ne se livrent pas a
des pratiques concurrentielles illégales, ni ne
participent a des ententes contraires aux lois
antitrust ou a d’autres pratiqgues commerciales
déloyales.

1.4. Achat responsable

Nous privilégions les fournisseurs qui s’enga-
gent également en faveur d’un approvisionne-
ment responsable en proposant des produits
issus du commerce équitable et en
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s'assurant que leur chaine d’approvisionne-
ment est exempte de toute atteinte aux droits
de 'homme.

2.1. Conditions de travail

Nos fournisseurs doivent s’engager a offrir des
conditions de travail sécurisées et saines a
leurs collaborateurs. Cela inclut notamment
des horaires de travail raisonnables, des rému-
nérations équitables et des mesures de pro-
tection contre la discrimination et le harcele-
ment. Nos fournisseurs traitent toujours leurs
collaborateurs avec respect et dignité.

3.1. Pratiques respectueuses de I’environne-
ment

Nos fournisseurs s’engagent a respecter les ré-
glementations environnementales et les
normes sectorielles en vigueur, ainsi qu’a
mettre en place des méthodes de travail visant
a minimiser les impacts négatifs sur I'environ-
nement. Ils proposent des produits et des ser-
vices écologiques et durables.

3.2. Emissions & consommation de ressources

Nos fournisseurs doivent promouvoir des pra-
tiques écologiques et durables. Cela comprend
la limitation des déchets, I'utilisation efficace
des ressources et la réduction des émissions et
de la pollution.



@ 4. Protection des données

4.1. Protection des données et sécurité de I'in-
formation

Nos fournisseurs doivent se conformer a
toutes les lois en vigueur ainsi qu’aux exi-
gences réglementaires et prudentielles en ma-
tiere de protection des données. lls s’assurent
que toutes les données a caractere personnel
traitées pour Centris AG sont protégées de
maniére juste.

4.2 Dispositions contractuelles

Les dispositions essentielles cocnernant la pro-
tection des données et la sécurité de I'infor-
mation sont établies dans le contrat et ses an-
nexes entre nous et nos fournisseurs et sont
obligatoires.
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5. Respect du Code des fournisseurs

5.1. Controéles

Centris se réserve le droit d’effectuer des con-
troles et des vérifications auprés des sociétés
de livraison.

5.2. Notifications

Tout fournisseur, collaborateur ou tiers soup-
connant ou ayant connaissance d’infractions
au Code des fournisseurs doit immédiatement
le signaler a Centris, compliance@centri-

sag.ch.
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